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| Todas las personas tlenen plena || Arl. 5 A ninguna persona podrd ‘
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lihertad para escoger la aclividad que Wﬂmudﬂhmahm,
desesn con ka Onica nestriccidn que no industria, comercio o trabajo que le |

saa prohibida por acomode, siando licitos.
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Arl. 3 Mo podran establecerse dislincliones entra: [os
trabajadonss por molivo de rara, sexo, dad, credo religioso.
doctrina politica o condicidn social

Art, 56 Las condiciones de trabéjo nunca podran sar
infariores a las fijadas en esla ley y deberdén sar
proporcionadas a la imporiancia de los servicios a iguales
para trabajos iguales, sin que puedan establecerse
diferencias por molivo de raza, nacionalidad, sexo, edad,
crado religioan o doclrina polltica

Art. BB Atrabajo igusd desempefiado en puesio, jormada
y condiciones de aficiencia tamblén iguales, debeo
comesponder salano igual,

Todo individua podrd trabajar an
iguaidad de CON respecin |
a cualquler otra porsona gque
dauampn!'-& actividades similaras
@n la ‘misma empresa o con al

Art. 123, Apanado A Fraccidn VIl Para

igual debe r salario

Eua. sin tener en cuenia sexo
clonalidad
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i para los trabajadores an al | sle a2 un derecho da 105 trabajadones porque:
ahndnqmunnm entanio 'L '
"*" siten |y asl lo desesn, una a) Los rabajadores pueden renunciar an cualqueer tiempo, con la sola responsabilidad da los dafos
|mﬁuﬂmdumdw ¥ pedjuicios que puedan ocaskonar con alko & la empresa; sl la salids se produce antes de cumplir

] r'__

v ! E| primer afio-de servicios (Aris. 5 Constltucional ¥ 32 de la Ley Federal del Trabajo)
X i b) Porque cuando el patrdn ko despide sin causa jusiificeda puede exigir el cumphimésnto del coniralo
1 . o travda del ejercicio de unp de las dos acciones que exisien on su fovor; e reinstalacién en el
# - uesio o una Indemnizacién cuye importe serd de 3 meses de salarie® Arts. 123 Apariade A

- : XXl Const. y 48 Ley Federal del Trabajo
- “la eleccién de la acckén serd por parte del trabajador
i 1 TT

La necesidad de limitar ls jomada de La sluacién actual que contempla [a Conslitucidn v la LFT, es safialar una pemada méxima de 8 horas

trabajo 58 dnil:up las caraciaristicas iraténdose de frabajo nociumo da T haras.

propias de cada iaboral, axial Arls. 123, Apartado A, fracciones | ¥ |l Consilfucional v 81 de |2 Ley Federal dal Trabajo)

Emmiharga cuando |B jornada sa incramenta hablamos de Jornada extraondinaria | horas extras )

Los arts. 123, Apartado A, fraccion X1 da la Constituckin y 66 da la LFT prevén la jormada extraordinaria,

gue nunca podra excadéar da Ifres horas diarias ni da tres vaces an Una samana:

1 Las horas axdraordinanas sa gl doble y si sa axcede de nueve horas en la semana sa pagaran
al triphe {arts. 6 7 y 6B de la Federal del irabajo)

* Los menores de dieciséis afios no serdn admitidos en la jormada extraordinaria (Art. 123, A.

Xl Constituciona

DESCANSO 3 Por cada seis dias de frabajo disfrutara of trabajador do un dia de descanso,

por ko manos, con gooa de salarka,

(Arts. 123, A IV Consl. Y 66 de la LFT)

Cuando menos debe sor el minimo Arl, 5 Nadie pusde ser privado dal Art. B5 El salario debe sar remunerador iy nunca mano &
an cambio no hay tasa para I producio de su trabajo. fijsdo Cormo minimao.

e nar ol méximo. Art. 123, A, VI Los salarios minimos

Art B2 | ey Fadersl dal Trabajo. Salano ganerales debarin sar suficientes para [El salario debe cubrirse panddicamanta, Con mespacio a
-4 la retribucién gue debe pagar el satisfacer [ag necesidades normales de los obreros, la ley sefiala qua se les debe pagar
patrin &l tfrabajador por su frabajo. un jefe de familiar, en &l onden matesial, samanaiments ¥ ceda quinca dias & los demas irabajadones
social y cultural, ¥ para provesr 8 la (Ari, B&)
educacion obligatoria de los hijos.
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CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
DE TODOS LOS TRABAJADORES MIGRATORIOS Y SUS FAMILIARES

Arl. 25. Los trabajadores migratorios gozaran de un trato gue no sea menos favorebe que el que reciben los nacionales del Estado de emples en o tocania
A remuneracian y de

Lol
a) Otras condicionas do trabajo, &5 decir, horas extraordinarias, horario de frabajo, descanso semanal, vacacionss pagadas, sequridad, salud, fin de 1a ‘I
relacidn de empleo y cualesquiera olras condiciones da trabajo que, conforme a ia legislacion y la practica nacionales, estén comprendidas en este || »_l
término;
b) Otras condicionas da empleo, s decir, adad minima de amplao, restnocion dal trabajo o domicilio y cualguiar atro aswnto que, conformea & |a lsgislactn I
y la priclica nacionales, 8 consideran condiclonas de empled. i

Los Eslados parle adoplardn iodas las medidas adecuadas para asegurar que los frabajadores migratorios no sean privedos de ninguno de sus derechos
a causa da imagulandades an su parmanancia o amplao.




